ПЕРЕЧЕНЬ документов,
необходимых для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в Новокузнецком городском Совете народных депутатов


1. для муниципальных служащих:
1) личное заявление о включении в кадровый резерв согласно приложению №2 к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новокузнецком городском Совете народных депутатов, утвержденному распоряжением председателя Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 01.03.2018 №34 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новокузнецком городском Совете народных депутатов» (далее – Положение);
2) заявление о согласии на обработку персональных данных согласно приложению №3 к Положению;
3) анкета (с фотографией 3 х 4) согласно приложению №6 к Положению;
4) копия паспорта;
5) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
6) копии документов об образовании;
7) при наличии:
- рекомендация аттестационной комиссии, данная по результатам аттестации, проводимой в соответствии с постановлением Главы города Новокузнецка от 25.06.2009 №48 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих города Новокузнецка»;
- представление руководителя органа местного самоуправления либо заместителя Главы города о включении в кадровый резерв в письменной форме;
- документы, подтверждающие ликвидацию, реорганизацию органа местного самоуправления, сокращение штата в случае непредоставления муниципальному служащему другой работы в соответствии с его профессией и квалификацией;
- решение комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2. Для граждан, не являющихся муниципальными служащими:
1) личное заявление о включении в кадровый резерв согласно приложению №2 к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новокузнецком городском Совете народных депутатов, утвержденному распоряжением председателя Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 01.03.2018 №34 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новокузнецком городском Совете народных депутатов» (далее – Положение);
2) заявление о согласии на обработку персональных данных согласно приложению №3 к Положению;
3) анкета (с фотографией 3 х 4) согласно приложению №6 к Положению;
4) копия паспорта;
5) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
6) копии документов об образовании;
7) при наличии:
- представление руководителя органа местного самоуправления либо заместителя Главы города о включении в кадровый резерв в письменной форме;
- решение комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
